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บันทึกหลกัการและเหตุผล 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
แกไข คร้ังที่ 1/2565 

 
“แผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน  ประเด็น
ยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการ
พัฒนา  ท่ีจัดทำข้ึน  สำหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  และใหหมายความรวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถแกไขเพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนแปลงไดตามความ

จำเปนและความเหมาะสม โดยใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

  ขอ 4 “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงาน             
ใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน  
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบ พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ และจังหวัด               
ทราบดวย 
 ทั้งนี้  เทศบาลตำบลบานนา  ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)   ไปแลว  

เมื่อวันที่ 29  ตุลาคม  2564  แตเนื่องจากเทศบาลตำบลบานนา  มีความจำเปนจะตองแกไขชื่อโครงการใหถูกตอง   

จึงตองแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  ครั้งท่ี  ครั้งท่ี 1/2565  ในครั้งนี้  เพ่ือใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของประชาชน  ทันตอสถานการณในปจจุบัน อีกท้ังใชเปนกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และ

แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานนา 
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บทนำ 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ
พัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 
1)  มีความแนนอนของกิจกรรมที ่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ

โครงการ/กิจกรรม  รวมท้ังประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
  2)  กิจกรรมที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น  ควรมีความพรอมในเรื่องของรูปแบบ  และรายละเอียด               
ทางเทคนิค  เพ่ือใหสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนำไปใชจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตอไป 

2. วัตถุประสงคของการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 
1)  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจาํป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพื่อสามารถแกปญหาความเดือดรอนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน  ไดอยาง
เหมาะสม ตามความจำเปนเรงดวน และทันตอสถานการณในปจจุบัน  

3. ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น  
3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
ขอ ๔ ในระเบียบนี้  “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ 

แผนการดำเนินงานใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ ่น เมื ่อผู บริหารทองถิ่นได

เห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบดวย  

3.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที ่ 19 ตุลาคม 2561 เรื ่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย        
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

“ขอ 4 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนา ทองถิ่นสี่ปไปจัดทำงบประมาณปที่กำหนดไว กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความจำเปนและ                
เพื่อแกไข ปญหาในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน ใหเปนอำนาจผูบริหารทองถิ่นในการแกไข            
ปท่ีจะดำเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
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บัญชีแกไขโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 ดานการบริหารจัดการทองถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
    1.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 
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- เดิม – 

โครงการฝกอบรม 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจำ 
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

- เพ่ือใหบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบานนา และ            
จิตอาสาสามารถชวยเหลือ
และบรรเทาสาธารณภยั
เบ้ืองตนได 
- เพ่ือสงเสริมความรูดาน
การจัดการสาธารณภัย
เบ้ืองตน 
- เพ่ือพัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานกูภัยในภาวะ
ฉุกเฉินใหเปนระบบ รวดเร็ว 
และทันตอเหตุการณ- เพ่ือ
สนับสนุนโครงการจติอาสา
พระราชทาน ในระดับพ้ืนท่ี
ใหมีความเขมแข็งและมี
ทักษะ ในการจัดการภัย
พิบัต ิ

-  จัดฝกอบรมจติอาสา
ภัยพิบัติ ในเขตเทศบาล
ตำบลบานนา  จำนวน  
50  คน 
- ผูสังเกตการณ  ไดแก  
นักเรียนจติอาสา และ
เจาหนาท่ีโครงการ  
จำนวน  10  คน 
 

110,000 110,000 110,000 
 
 
 

110,000 110,000 รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการมี
ความรูความ
เขาใจ  และมี
ทักษะในการ
จัดการสาธารณ
ภัยเบ้ืองตน 

- ผูเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตหินาท่ี
ชวยเหลือเจาพนักงาน
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัได
อยางถูกตอง และมี
มาตรฐานเดียวกัน 
- ผูเขารับการอบรม
สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกอง
อำนวยการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยได 
- ลดความสูญเสียชีวิต 
และทรัพยสินในกรณี
เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนท่ี 

 
สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
1 

- แกไขเปน – 

โครงการฝกอบรม 
ทบทวนชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- เพ่ือใหบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบานนา และ            
จิตอาสาสามารถชวยเหลือ
และบรรเทาสาธารณภยั
เบ้ืองตนได 
- เพ่ือสงเสริมความรูดาน
การจัดการสาธารณภัย
เบ้ืองตน 
- เพ่ือพัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานกูภัยในภาวะ
ฉุกเฉินใหเปนระบบ รวดเร็ว 
และทันตอเหตุการณ- เพ่ือ
สนับสนุนโครงการจติอาสา
พระราชทาน ในระดับพ้ืนท่ี
ใหมีความเขมแข็งและมี
ทักษะ ในการจัดการภัย
พิบัติ 
 

-  จัดฝกอบรมจติอาสา
ภัยพิบัติ ในเขตเทศบาล
ตำบลบานนา  จำนวน  
50  คน 
- ผูสังเกตการณ  ไดแก  
นักเรียนจติอาสา และ
เจาหนาท่ีโครงการ  
จำนวน  10  คน 
 

110,000 110,000 110,000 
 
 
 

110,000 110,000 รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการมี
ความรูความ
เขาใจ  และมี
ทักษะในการ
จัดการสาธารณ
ภัยเบ้ืองตน 

- ผูเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตหินาท่ี
ชวยเหลือเจาพนักงาน
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัได
อยางถูกตอง และมี
มาตรฐานเดียวกัน 
- ผูเขารับการอบรม
สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกอง
อำนวยการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยได 
- ลดความสูญเสียชีวิต 
และทรัพยสินในกรณี
เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนท่ี 

 
สำนักปลดั 

 
 
 

 
 
 
 

 


